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Sammanfattning

Arbetet med Vagenprojektet har pa vara skolor starkt deltagarnas majligheter att
etablera sig i vidare studier och pa arbetsmarknaden genom systematiska arbetssatt
och pedagogiska metoder utformade enligt FAMN-modellen och kvalitetshjulet.
Deltagarna har erévrat 6kad delaktighet, sjalvkannedom och framtidstro samtidigt som
det har utvecklats en mer samordnad struktur kring vagledning, kartlaggning och
hdlsoframjande insatser. ISEP anvands nu av alla deltagare och fungerar som ett
gemensamt verktyg for att tydliggéra mal, behov och progression. Projektet har riktat
sig till deltagare som ofta befinner sig langt ifran arbete eller studier. For vissa saknas
tidigare positiva studieerfarenheter, tydlig framtidsplanering eller tillit till den egna
formagan. Utgangspunkten har varit att skapa likvardiga forutsattningar for deltagarna
att utveckla och forsta sina mojligheter, gora vélinformerade val och ta steg mot nasta

fas i studier eller arbetsliv.

Genom aterkommande metoder som studiebesok, tematiska dagar, digital SYV,
halsotillval, amnesintegrerade studier och praktiska samhallsdvningar har deltagarna
fatt 6kad kunskap om arbetsmarknad, utbildningsvagar, samhallssystem och sina egna
resurser. Projektet har dven bland annat resulterat i 6kad samverkan med Jobbtorg,
Region Stockholm, KI och andra samhallsaktorer infor olika temadagar och besdk.
Arbetet med strukturerad metodutveckling har skapat en hallbar modell for fortsatt
utveckling, vilket starker bade verksamheterna och deltagarnas majlighet till en

sjalvstandig och valinformerad framtid.

Nodens samverkan har fordjupats genom samarbeten med kommuner,
Arbetsformedling, arbetsgivare, hogskolor och civilsamhalle dar flera nya yrkes- och

sarskilda utbildningar utvecklats for att mota deltagarnas och arbetsmarknadens behov.

Projektet har ocksa gett ovantade positiva effekter, bland annat tydligare struktur for
internatets arbete, fler samverkansutbildningar och 6kad kompetens inom

projektledning och pedagogik. Resultatet &r att deltagarna upplever 6kad egenmakt,

Medfinansieras av battre forutsattningar for studier och arbete, samtidigt som skolan har stéarkt sin roll
Europeiska unionen

som inkluderande bildningsmiljé och aktiv samhallsaktor.

L1 ]
VAG E N En stor vinst har dven gjorts pa verksamhetsniva, dar skolornas arbetssatt, strukturer

Folkhogskolevagen il arbete och studie och samverkan har starkts och blivit mer hallbara. Effekterna av detta har i sin tur
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aterspeglats pa alla nivaer i verksamheten — fran personalens arbetssatt till deltagarnas

utveckling.

Utover ISEP har utvecklingen av vagledningsarbetet omfattat flera kompletterande
metoder och aktiviteter. Dessa har rért erfarenhetsbaserad och normmedveten studie-
och yrkesvégledning, digital informationsbank, studiebesok, temadagar,
samverkansinsatser och rekryteringstraffar. Arbetssatten har till stor del integrerats i
undervisningen och genomforts pa gruppniva, vilket bidragit till att ansvaret for

vagledning breddats.

| det pedagogiska utvecklingsarbetet har tydliga strukturer och arbetssatt forstarkts och
manga metoder utvecklats och beprdvats inom framst amnesundervisning, etablering,
hélsa och bildningsmiljon. Metoderna har spant 6ver olika aktiviteter som exempelvis
studiebesok, sjalvreflektion, hdlsostarkande aktiviteter, studieteknik samt former for

amnesstudier.

Projektet har bidragit till att verksamheten utvecklat mer tydliga strukturer pa olika
nivaer. Ett sammanhallet och likvardigt arbetssatt for studie- och yrkesvagledning har
utvecklats dar vagledning alltmer ses som hela skolans ansvar. Kollegialt Iarande och
gemensamma reflektionsytor har starkt samsynen kring mal, pedagogiska metoder och
uppfoljning. Dartill har barkraftiga strukturer byggts for skolans fortsatta samverkan

med externa aktorer och andra folkhogskolor.

Projektet VAGEN visar att ett strukturerat, relationellt och erfarenhetsbaserat
arbetssatt kan bidra till tydliga stegforflyttningar for deltagarna och samtidigt starka

skolans langsiktiga arbete med etablering till vidare studier och arbetsmarknad.

Rapporten bygger pa nodskolornas enskilda rapporter som finns har:

Skarpnacks fhsk
Roda Korsets fhsk

Hagabergs fhsk
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Projektresultat pd individniva

Langsiktiga Mal

e Att deltagarna har fatt 6kad anstallningsbarhet.
e  Att samtliga deltagare har battre férutsattningar att soka vidare studier pa

eftergymnasial niva.

Projektet har under perioden fortsatt utveckla och befdsta arbetssatt som starker
deltagarnas etablering till vidare studier eller arbetsmarknaden. Metoderna har
systematiserats genom FAMN-modellen, arshjulet och en gemensam struktur i
kvalitetshjulen. Deltagarna upplever 6kad delaktighet, sjalvkannedom och tillit till sin
egen formaga och folkhogskolorna visar 6kad samordning mellan pedagogik, vagledning

och halsoframjande aktiviteter.

Inom projektet har dven metoder for internatets roll och arbetssatt utvecklats och
tydliggjorts. Framforallt metoder for kartlaggning och identifiering 6ver internatets
behov har utvecklats. Internatet har anvdnts som ett aktivt pedagogiskt verktyg for att
stirka deltagarnas studieférmaga, sjalvstandighet och sociala sammanhang. Genom
strukturerade aktiviteter, gemensamma rutiner och ett medvetet stod fran personal har
internatet bidragit till 6kad trygghet, tillhorighet och kontinuitet fér deltagare med
behov av stabila strukturer. For manga deltagare har internatet varit avgérande for

mojligheten att fullfélja sina studier och ta steg mot vidare etablering.

Sammantaget har projektets resultat pa individniva inneburit att fler deltagare star
battre rustade for 6vergangen till arbete eller vidare studier. Deltagarna har starkts i sin
anstallningsbarhet, sin studieformaga och sin egenmakt, samtidigt som vi i
folkhogskolan har utvecklat var roll som inkluderande bildningsmilj6é och social
motesplats, dar dven internatet utgor en integrerad del av deltagarnas larande- och

etableringsprocess.

Malbeskrivningar

e Att alla deltagarna har fatt en ISEP.

e Att deltagarna upplever att de fatt stod utifran sina behov samt att de kdnner
tillit, delaktighet och tillhorighet.

e  Att tiden pa folkhodgskola har lett till en 6kad kunskap om samhallet,

livssituationen, utbildningsmojligheter och arbetsmarknad.
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e Attt deltagarnas kunskap om hur normer kan styra yrkesval har 6kat.
e Attt deltagarna upplever att de fatt en battre halsa, 6kad motivation och att de
ar battre rustade infor fortsatta studier och/eller arbete.

e Attt deltagarna gor valinformerade val och har avslutat allméan kurs.

Nodens kompletterande mal

e  Fler deltagare fran underprivilegierade samhallsgrupper har uppnatt 6kad
egenmakt och forutsattningar att paverka sin livssituation och att deltagarna
starkt sin formaga att ta kontakt med och anvanda externa sammanhang i
overgangen till vidare studier eller arbetsmarknad.

e  Skapa nya yrkesutbildningar i samverkan med narkommuner,
Arbetsférmedlingen och arbetsgivare.

e Attt personalen fortbildas i coachutbildning, foreldasningar om
bildningsberattelser (Ruhi Tyson), samt workshops kring metodutvardering och
horisontella principer. Deltagarna har fatt mojlighet att bestka andra
folkhogskolor, tréffa andra deltagare och ta del av de andra nodskolornas
pedagogiska upplagg. Detta for att deltagarna ska fa en kansla av tillhérighet,
att de ar med i ett storre och ibland nytt sammanhang, enligt
forandringsteorin. Dessutom har vi erbjudit olika typer av inslag fran
lokalsamhallet sa som forelasningar av kvinnojourer, Stadsdelen och
socialtjansten vilket ar metoder som har ett helhetsgrepp (familj, fritid, skola) i
enighet med férandringsteorin.

e Attvi har arbetat fram rutiner och struktur genom arshjulet dar rekrytering,
kartlaggning, vagledning och utvardering integreras.

ISEP anvands systematiskt och har utvecklats till att tydligare betona etablering

("E” i ISEP).

Resultat och Indikatorer

Vagenarbetet har skett i olika former och pa olika nivaer for att att na deltagande
individer. Sarskild kraft har lagts pa att utveckla organisation och rutiner med bland
annat moétesformer, samtalsstrukturer, arshjul och utveckling av ISEP. Inte minst mot

bakgrund av nodens mal for rutiner och strukturer for att na underprivilegierade
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grupper. Personal har ocksa deltagit i olika former av kollegialt larande samt
kompetenshodjande fortbildningar om bland annat psykisk ohalsa, bildningsberattelser,
Al, coachande samtal, rollspel, samt NPF. En viktig del har varit att skapa mojligheter for
deltagare att utdka sina referensramar och erfarenheter. Gastférelasare och
alumnideltagare har besokt oss och deltagare har varit pa manga olika studiebesék som
bland annat gatt till utbildningsanordnare som Soédertérns hogskola och SU samt jobb-
och utbildningsmassor. Deltagarna har ocksa besokt andra folkhogskolor vilket framjat
etablering, gemenskap och 6kad bildning. Metoder som exempelvis Verkstader,
Temastudier, Sjalvreflektion samt Deltagarstodsdag har med kvalitetshjulet som stéd

kunnat utvecklats pa ett systematiskt vis.

ISEP anvands av samtliga deltagare. Deltagarna har alla kdnnedom om att ISEP finns,

vad den innehaller, vad den anvands till och &r medskapare till dokumentet.

Hur har noden arbetat for att na ovanstaende resultat?

Noden har arbetat for att na resultaten genom regelbundna moten, planerade
gemensamma aktiviteter och kontinuerliga diskussioner och samtal om deltagarnas
behov. Kollegialt Iarande har framjats genom att personalen delar erfarenheter och

lardomar med varandra inom och mellan skolor.
Arbetet har praglats av helhetsperspektiv och “vagledning som hela skolans ansvar”.

e  Systematiskt arbete med kartlaggning, individuella samtal och uppfdljning av
handlingsplaner som ocksa har varit en metod som har utvecklats under
projektets gang. Detta for att starka deltagarnas egenmakt kopplat till att géra
egna sjalvstandiga val och att folja sin planering, som ju ar en del av projektets
forandringsteori.

e Lararna har anvant kvalitetshjulen for att reflektera 6ver metoder och
utvdrdera progression.

e Samverkan mellan skolor och med externa aktorer har lett till breddade
perspektiv och nya kontakter for deltagarna.

e Digital SYV och Teams-material har gjort vagledningen mer tillganglig, for bade
deltagare och personal.

e Horisontella principer har varit vagledande genom hela arbetet, med fokus pa
rekrytering, likvardighet, tillgdnglighet och delaktighet. Sammantaget har
arbetssattet skapat goda férutsattningar for deltagarna att starka sin egen
handlingsférmaga och gora stegforflyttningar mot vidare studier och etablering

pa arbetsmarknaden.



6 (19)

Projektresultat pa verksamhetsniva

Langsiktiga Mal

Att medverkande folkhégskolor anvdander en modell som starker deltagarnas

etablering till vidare studier eller arbetsmarknaden.

Att medverkande folkhégskolor far en battre och mer inkluderande

bildningsmiljé och moétesplats.

Malbeskrivningar

Att organisering och rutiner har arbetats fram for att utveckla metoder enligt

FAMN-modellen.

Att kompetenshdjande insatser har genomforts.
Att metoder har arbetats fram systematiskt.

Att internatets roll har tydliggjorts och utvecklats.

Att metoder for att stodja deltagarna i deras etablering har utvecklats.

Exempelvis BIP, Jag Vi Varlden/reflektionsmetoder mm.
Att styrgruppen har arbetat strategiskt for att ta hand om projektets resultat.

Att kollegialt ldarande mellan medverkande folkhégskolor har skett.

Nodens kompletterande mal

Att studie- och yrkesvagledning har tydliggjorts som ett gemensamt ansvar i

verksamheten och integrerats i skolans arbetssatt.
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Resultat och Indikatorer

Projektet har lett till att Iarargrupper pa alla skolor har starkt sina rutiner, arbetsformer
och pedagogiska metoder samt systematiserat det kollegiala larandet. Detta ger
resterande personal, aven utanfor projektet, battre forutsattningar att stodja

deltagarnas etablering till vidare studier och arbetsmarknaden.

Personalens kompetens har 6kat genom fortbildningar, workshops och auskultering,
bade inom den egna skolan och i samverkan med andra Nod-skolor. Kollegialt larande
har starkts, och arbetsgrupperna har arbetat strategiskt for att forvalta och sprida
projektets resultat, vilket bidrar till langsiktig utveckling av verksamheten. Lararna har
involverats I6pande for att starka férstaelsen for Vagen-projektet, skapa delaktighet och
férankra metoder i kdrnverksamheten. Dessa moten har resulterat i kad medvetenhet

om projektets mal och hur skolans arbete kan kopplas till projektets utvecklingslinjer.

Regelbundna moten med rektor har gjort det mojligt att skapa organisatoriska
forutsattningar for metodutveckling och kollegialt larande. Rektor har stottat arbetet
genom att frigora tid, tydliggora strukturer och utveckla interna processer — exempelvis
motesstrukturer, planeringsrutiner samt majliggjort att vi har kunnat ta in vikarier vid
behov for att kunna delta i Vagens olika aktiviteter, som ocksa &r en del av

férandringsteorin.

Projektet har integrerats pa personalmoten, vilket har gjort att fler i arbetslagen blivit
engagerade. Det har lett till storre kinnedom om projektets framsteg, 6kad férmaga att

anvanda ISEP och fler larare som sjalva initierat eller prévat/beprévat metoder.

Delprojektledarna har gjort besok och tagit del av material och arbetssatt fran FAMN
och andra folkhogskolor. Detta har gett flera konkreta inslag till nya metoder och starkt
skolans férmaga att arbeta systematiskt med metodutveckling. Skolan har ocksa anviant

FAMN-boken for inspiration och kalla till metoder att beprova.

Lararna har traffats bade inom och 6ver skolgranser, delat metoder, testat varandras
arbetssatt och utvecklat gemensamma rutiner. Det kollegiala larandet har blivit en
etablerad del av arbetsséattet snarare dn punktinsatser. Larare har varit med pa besoken
pa folkhogskolornas olika temadagar for att se hur andra arbetar och inte enbart for att

vara ett stod for deltagarna.

Flera larare har besokt varandras undervisning for att observera, ge aterkoppling och
inspireras. Detta har bidragit till att sprida goda exempel och starka samsynen kring

undervisningsformer och bemdtande.
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Hur har noden arbetat for att na ovanstaende resultat?

Fortbildning

Vi har arbetat systematiskt med fortbildning som ett satt att hdja kompetensen i hela
personalgruppen. Genom att samla larare fran alla tre skolor har fortbildningen skapat
en gemensam kunskapsbas kring projektets mal, FAMN-modellen och metodutveckling.
Detta har starkt forstaelsen for indikatorerna, 6kat samsynen kring
undervisningsmetoder och gjort det lattare att sprida goda exempel mellan skolorna.
Fortbildningen har dven fungerat som en arena for att bygga relationer, nagot som i sin
tur underlattat det kollegiala larandet under projektet. Inte minst ur ett
kvalitetssakringsperspektiv dar dessa moten ger oss mojligheter att préva och beprova

vara metoder.

Genom utbildning om sprakstérning har vi starkt lararnas formaga att identifiera och

mota deltagare med sprakliga svarigheter.

Noden har arbetat med att starka lararnas digitala kompetens i Al genom fortbildning
om Al och framtidsspaningar. Kairos Future och en gymnasieldrare bidrog med bade
strategiska perspektiv och konkreta verktyg. Detta har lett till att Iararna vagat bérja
anvanda Al i planering, som stoéd for individualisering och som redskap i deltagarnas
studieteknik. Det har ocksa vackt diskussioner om etik, kallkritik och hur Al kan

integreras i ISEP-arbetet, vilket bidrar till mer framtidssdkra metoder.

Workshopen med Ruhi Tyson gav noden en férdjupning i bildningsperspektiv och hur
berattelser kan anvdandas som verktyg i pedagogiken. Detta har inspirerat flera skolor
att utveckla metoder som larandebiografier, reflektionsveckor och
utskrivningsintervjuer. Ruhi Tysons fokus pa mening, identitet och bildningsprocesser
har bidragit till att metoderna blivit mer forankrade i deltagarnas egna erfarenheter,

vilket starker bade motivation och delaktighet.

Genom Agestas utbildning om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar har vi arbetat
for att utveckla en mer inkluderande larmiljé. Utbildningen gav konkreta verktyg for
struktur, forutsdgbarhet, energi-planering och bemdétande. Detta har gjort att lararna
kunnat anpassa undervisningen mer effektivt och blivit inspirerade till att utveckla det

specialpedagogiska arbetet pa skolan.

Horisontella principer

Noden har arbetat med horisontella principer genom att integrera jamstalldhet,

likabehandling, mangfald och hallbarhet i undervisning, metodutveckling och vardagliga
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aktiviteter, temadagar samt genom att diskutera dessa principer i workshops,
reflektioner i samverkan mellan olika klasser och dven kollegialt larande. Vi har ocksa
arbetat med de horisontella principerna genom att kontinuerligt anpassa
undervisningen efter deltagarnas olika behov, skapa tydliga strukturer och erbjuda flera
ingangar till Iarande. Metoder dokumenteras och utvarderas |l6pande med fokus pa hur
val de moter dessa principer, vilket sdkerstaller att utvecklingen fortsatter i ratt riktning.
Detta syns tydligt i projektets indikatorer. Arbetet med sprakstérning, franvaro och
coachande forhallningssatt har starkt var formaga att ge stod utifran individuella behov.
Metoder som Soka vard-dagen, Blaljusdagen och RFSU-besdken starker deltagarnas
egenmakt och kunskap om samhallet i linje med indikatorerna om 6kad férstaelse for
livssituation och arbetsmarknad samt férmaga att gora valinformerade val. Att metoder
dokumenteras och utvarderas I6pande sdkerstaller vart arbete med att félja upp hur
undervisningen och aktiviteterna moéter principerna om jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering (indikator: Lopande f6lja och utvardera processer utifran
horisontella principer). Tillsammans bidrar dessa insatser till att alla deltagare ges
likvardiga mojligheter att lyckas inom ramen for det etableringsfokus som &r projektets

mal.

Pedagogik, Bildning och Stod

Vi har under projektets tid utvecklat och tagit fram en modell for en av skolornas
deltagarhalsoteam. Utvecklingen av deltagarhalsoteamet fortsatter och vi inspireras av
andra folkhogskolor, sa som till exempel Birkagardens folkhogskola som har besokt oss
for att beratta om sitt arbete. Socialpedagoger har fatt en tydligare roll och tydligare
ansvarsomraden vilket har bidragit till en mer sammanhallen stodinsats pa vara
allmanna kurser. En av skolorna har dven utvecklat arbetet med specialpedagogiskt
stdd genom att ha en specialpedagog pa deltid som utvecklar och leder skolans
deltagarhalsoteam och arbetet med stdd. Vi ser en stor utvecklingsmgjlighet inom stod

och vill fortsatta driva arbetet framat.

Vardagsliv och internat

Fore Vagen-projektet var internatet en del av skolan med begransad struktur och
okanda behov. Genom projektet identifierades att deltagarna behdvde stod inte bara i
studierna utan aven i vardagsfragor sdsom boende, mat, halsa, sociala relationer och
ekonomi. Konflikter och brist pa tydliga rutiner visade ocksa behovet av struktur och

gemenskap. For att mota dessa behov har skolan med internat utvecklat en
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strukturerad och behovsanpassad internatverksamhet. Deltagarnas individuella behov
kartlaggs regelbundet och stéd erbjuds inom studier, vardagsliv och socialt umgange.
Rutiner for boendet, gemensamt ansvar och trivsel framjas genom aktiviteter och
gemenskapsframjande initiativ. Snabb hantering av konflikter och ndra samverkan
mellan deltagarstod och larare sakerstaller att stod ges vid hog franvaro eller sarskilda
behov. En arbetsgrupp med personal fran olika funktioner (rektor, deltagarstod,
stadpersonal och hyresvard) foljer upp och utvecklar kontinuerligt arbetet. Resultatet ar
ett tryggt och stddjande internat dar deltagarnas studier, psykiska och fysiska halsa
samt sociala gemenskap starks samtidigt som de far 6kad egenmakt och majlighet att

na sina mal.

Flera av metoder som har utvecklats och genomforts inom internatets ramar har andra
deltagare pa skolan fatt ta del av. Vardagslivet pa skolan har varit en viktig del av
deltagarnas helhetssituation. Gemensamma utrymmen, pauser och informella
sammanhang har skapat naturliga tillfallen for samtal, relationsskapande och
vardagsndra stod. Har har vidareutvecklingen av deltagarteamets organisation och dess
stod for deltagare varit central. Narvaro i vardagen har gett fler ingangar till samtal om
studier, framtidsplaner och néasta steg. Det har gjort det mojligt att fanga upp fragor i
ett tidigt skede och méta deltagarna i sammanhang som upplevs trygga och tillgangliga.
Arbetet har bidragit till 6kad tillhérighet och kontinuitet, vilket i sin tur har starkt

deltagarnas forutsattningar att fokusera pa studier och planering framat.

Halsa och valbefinnande

Folkhogskolan har systematiserat halsoframjande arbete utifran horisontella principer
genom schemalagda aktiviteter, temadagar, skapande for aterhdmtning, tysta rummet
och fysisk aktivitet. Individuellt och gruppbaserat stod tillsammans med kartlaggning av
deltagarnas behov stédrker bade psykiskt och fysiskt valbefinnande, studieférmaga och
delaktighet i skolan. Aven samverkan med kurator har stirkts. Genom tillval p& schemat
har vi utvecklat nya schemalagda valbara @mnen som gor fysisk aktivitet mer tillgdnglig
for alla deltagare. Tillvalen har lagts in som en integrerad del av skoldagen vilket sanker
troskeln for deltagande och starker bade halsa och gemenskap. Tillvalen har haft i syfte
att starka och 6ka gemenskapen mellan kurserna, men dven for att framja psykisk och
fysisk halsa bland deltagarna. Psykisk och fysisk halsa har framjats genom utvecklande
av deltagarteamets organisation och insatser samt med halsoframjande metoder inom
ramen for undervisning. Inkludering med anpassningar efter férutsattningar har varit
vagledande i detta. Studie- och yrkesvagledningen har uppmarksammat hur deltagarnas
maende och livssituation paverkar deras studier och framtidsplanering. |

vagledningssamtal har deltagarna fatt utrymme att satta ord pa hinder, stress och
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osakerhet nar detta haft betydelse for deras mojligheter att ta ndsta steg. Vagledningen
har bidragit till att deltagarna kunnat géra mer medvetna val kring tempo, belastning
och planering utifran sina forutsattningar. Detta har skapat battre férutsattningar for

hallbara vagval och fortsatt etablering.

Studie- och yrkesforberedelser

Studie- och yrkesvagledning har varit en del av skolans samlade stod till deltagarna och
ett gemensamt ansvar i verksamheten. Arbetet har haft fokus pa deltagarnas forstaelse
for sin situation och pa att skapa sammanhang mellan erfarenheter, studier och
framtida mojligheter. Bildningsperspektivet har funnits med i vagledningen genom
reflekterande samtal om identitet, erfarenheter och normer. Samtal, gruppdévningar och
individuella reflektioner har gett deltagarna utrymme att sitta ord pa sina tankar,
omprova forestallningar och bredda sina perspektiv. Den normkritiska vagledningen kan
ocksa kopplas till de horisontella principerna. Detta har bidragit till 6kad medvetenhet
och trygghet i den egna processen. Digitala verktyg har anvants som ett komplement for
sjalvreflektion och forberedelse infor samtal. Arbetssatten har gett deltagarna fler satt
att formulera fragor, sortera tankar och férdjupa sin forstaelse av den egna situationen.
Stodet har funnits nara deltagarnas vardag pa skolan och anpassats efter individuella
behov. Samverkan mellan studie- och yrkesvagledare och 6vrig personal har bidragit till

ett sammanhallet stod som fangar upp deltagarnas process over tid.

Individuell studie- och etableringsplan

Deltagarna har fatt individuellt stod genom ISEP och regelbundna samtal med studie-
och yrkesvagledare (SYV). Studiebestk pa hogskolor, olika arbetsplatser och praktiska
aktiviteter har gett erfarenheter som stédjer deras fortsatta studier och etablering pa
arbetsmarknaden. Tydliga rutiner for ISEP har uppréttats i ett arshjul och med
beskrivningar pa vem som gor vad. | samband med kursstart har mentor ett
kartlaggningssamtal med deltagaren och nar hen ar klar med alla sina
mentorsdeltagares samtal bokas mote med SYV in. SYV har da skapat ett skal till en ISEP
med fokus pa hard data som planerad omfattning, tidigare behérigheter och vad som
planeras att lasas under studietiden. Har sakerstalls ocksa att alla dokument inkommit
och om det &r nagra vidare atgarder som behovs. Den individuella studie- och
etableringsplanen har varit ett centralt verktyg i arbetet med deltagarnas planering och
etablering. Planen har anvéants for att samla mal, studier och nasta steg i en gemensam

struktur och ge deltagarna battre 6verblick 6ver sin situation.
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ISEP har ocksa anvants for att knyta samman studier, vagledning och etablering. Planen
har dokumenterat reflektioner, planerade aktiviteter och nasta steg, vilket har gjort det
lattare for deltagarna att forsta sina valmojligheter och forbereda sig infor fortsatta

studier eller arbetsmarknad. Arbetssattet har bidragit till 6kad struktur och kontinuitet i
planeringen och gett deltagarna battre forutsattningar att fatta medvetna beslut om sin

fortsatta vag.

Kollegialt larande

Personalens kompetens och arbetsformer har starkts genom kollegialt Iarande inom och
mellan skolor, via workshops, auskultering, erfarenhetsutbyte och gemensam planering
av pedagogiska metoder och fortbildningar (Al). Auskulteringen har bade genomférts
internt pa egen skola och pa andra skolor i Noden. Dar har larare besékt undervisning
for att observera, inspireras och reflektera tillsammans. Efter beséken har lararna fatt
skriva en kort rapport om sitt besok. Genom dessa strukturerade klassrumsbesok har
lararna fatt syn pa och beprovat varandras arbetssatt. Detta har starkt det kollegiala
larandet och lett till konkret utveckling i undervisningen. Bland annat fokuserade en
workshop pa Hagaberg pa hur rollspel (provat) kan anvandas som metod i
undervisningen. Under halvdagen fick personalen prova olika former av rollspel och
diskutera pedagogiska syften. Workshopen gav bade praktiska verktyg och didaktiska
insikter. | fler fall, de metoder som prévats har darefter foljts upp och diskuterats
gemensamt for att dela erfarenheter och utveckla arbetssatt, exempelvis

berdttarmetoden (erfarenhet).

Spridning

Information om projektets och projektets erfarenheter har spridits genom samverkan
med andra skolor, samverkansaktérer, information pa skolorna och deras hemsidor,

presentationer vid olika méten samt genom media och andra kommunikationskanaler.

Vara aktiviteter har manga ganger ocksa fungerat som spridningsaktivteter dar
skolornas arbete och projektets fokusomraden lyftes fram i motet med externa
samhallsaktorer. Detta 6kade kunskaper om folkhdgskolans uppdrag och starkte
relationerna med viktiga samverkansparter vilket i sin tur bidrar till att projektets

arbetssétt sprids och blir mer kdnt utanfor skolan.
Har ar nagra exempel av nyhetsartiklar om nodens spridningsaktiviteter:

Lynn, 32, hittade sin vdag genom folkhogskolan

Artikel om en deltagare i Vagenprojektet som gick vidare till hdgre studier.


https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/lynn-32-hittade-sin-vag-genom-folkhogskolan
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Camilla Waltersson Gronvall beséker Skarholmen

Socialtjanstministern beséker en av nodskolorna under Vagenprojeket.

Polisen och Kriminalvarden vill sla hal pa myterna om yrkena

En artikel om “Blaljusdagen”: En Vagenaktivitet i noden.

Inspirationsdag pa Hagaberg

Inldgg i sociala medier om ett studiebesék mellan nodskolor.

Ovrigt
Projektet har bidragit till att synliggéra behovet av strukturerat arbete med studie- och

yrkesvagledning och etablering inom verksamheten. Erfarenheterna utgor ett underlag

for fortsatt arbete och utveckling framat.

Projektresultat pa samverkansniva

Langsiktiga mal
e Att samverkan mellan relevanta aktorer, inom den offentliga, privata och

ideella sektorn har starkts

e Att projektet har utvecklat ett hallbart arbetssatt och metoder dar

samverkande aktorer erbjuder stéd utifran malgruppens olika behov.

Malbeskrivningar

e Att samverkansprocesser har drivits (nationellt, regionalt och lokalt) och

kunskapen har okat.
e Attinsatser tillsammans med samverkande parter har genomforts.

e Att samverkansaktorer har fatt battre kunskap om folkhégskola som skolform

och darigenom moter deltagarnas behov.
Nodens kompletterande mal

e Att samverkan har bidragit till tydligare kontaktvagar och battre samordning

kring deltagarnas 6vergangar till fortsatta studier eller arbetsmarknad.


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/03/camilla-waltersson-gronvall-besoker-skarholmen/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/sa-forsoker-polisen-och-kriminalvarden-massrekrytera-slar-hal-pa-fordomar
https://www.instagram.com/p/DAIT31AO5gT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Resultat och Indikatorer

Projektet har starkt samverkan med aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor,
inklusive kommuner, Arbetsférmedlingen, arbetsgivare, utbildningsforetag, hogskolor,
andra folkhogskolor, organisationer, politiker, Folkuniversitetet, Roda Korsets sociala
verksamheter, blaljuspersonal, vardenheter i lokalomradet, Ge Blod, Tobiasregistret,
Region Stockholms cancercentrum. Resultatet ar att deltagare som star utanfor
arbetsmarknaden nu har mer likvardiga forutsattningar och 6kad egenmakt att paverka
sin livssituation samt fler har fatt arbete eller gatt till vidare studier. Samverkande
aktorer har ocksa fatt battre forstaelse for folkhégskolans roll som utbildningsform och
for deltagarnas behov. Projektet har dessutom utvecklat ett hallbart arbetssatt dar
samverkan systematiskt anvands for att planera och genomfora insatser utifran
malgruppens olika behov.

e Antal aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor som aktivt samarbetar
med skolan.

e Antal gemensamt planerade och genomférda utbildningar och insatser.
Exempelvis: Scania, detaljhandel, yrkessvenska, Vard & USK.

o Dokumenterad 6kad kunskap hos samverkansaktérer om folkhégskolans
verksamhet och deltagarnas behov.

Hur har noden arbetat for att na ovanstaende resultat?

Skolan har utvecklat gemensamma arbetssatt med externa partners for att mota
deltagarnas sociala, sprakliga och halsorelaterade behov — sarskilt genom lokala aktérer

som samverkat med skolan, sa som Polisen, Jobbtorg, Socialtjansten etc.

En av skolorna har knutit an till huvudmannens sociala verksamheter,
frivilligorganisationer och halsoframjande projekt. Detta har gett deltagarna tillgang till
stdd och gemenskap dven utanfor skolmiljon. Skolan har fortsatt arbetet med att

erbjuda seniorcafé som ett tillval.

| samverkan med externa aktorer har skolan erbjudit kombinerade insatser —
exempelvis sprakstod, halsa, praktik och vagledning — som starker deltagarnas
etablering och egenmakt. Vi har arbetat fram ett ndra samarbete med socialtjansten for
att kunna erbjuda mobila socialtjdnstinsatser direkt pa skolan. Detta innebar att
deltagare lattare kan fa stéd och radgivning i en trygg och valkand miljo, vilket starker
bade deltagarhélsan och det forebyggande arbetet i enlighet med projektets

forandringsteori.

Erfarenheter fran Roda Korsets folkhdgskolas samverkansarbete har delats i nodmoéten
och spridits till andra skolor inom projektet, vilket bidragit till gemensamt larande och

fler hallbara arbetssatt. Bland annat har vi bjudit in de andra nodskolorna nar det har
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arrangerats temadagar dar externa aktorer har varit inbjudna. Detta ar ett satt vi ser

gynnar alla och som vi vill fortsatta med dven efter projektets slut.

Deltagare har genom samverkansaktiviteter som bestk av blaljuspersonal, vardaktérer,
socialtjansten, Jobbtorg och Arbetsférmedlingen fatt mojlighet att ta ansvar, engagera
sig i lokalsamhallet och mota yrkesverksamma inom olika omraden, vilket starker deras
sjalvtillit och framtidstro. Dessutom har det gett dem 6kad kunskap och forstaelse for
vart samhélle vilket dven &r en del av projektets forandringsteori. | det pedagogiska
utvecklingsarbetet har samverkan majliggjort en 6kad bredd av aktiviteter kopplat till
bade amnesstudier och 6kad studieférmaga samt till hantering av vardag och hélsa.
Bland annat har Skarpnacks folkhdgskola haft gastférelasningar under rubriker som Vald
i ndra relationer och Interkulturell férstaelse i arbetslivet, en aktivitetsdag i Flatens
naturreservat, vagar till samhallsstdd vid NPF samt filmvisningar med efterféljande

samtal med regissor.

Vi har under perioden arbetat malmedvetet med att bygga upp och utveckla langsiktiga
samverkansstrukturer genom ett omfattande natverkande med externa aktorer. Réda
Korsets folkhdgskola har etablerat och férdjupat samarbeten med bland annat
Jobbtorg, Arbetsférmedlingen, Socialtjansten, stadsdelen, vard- och blaljusaktorer,
Roda Korsets sociala verksamheter, Ge Blod, Tobiasregistret och Region Stockholms
cancercentrum. Genom dessa kontakter har skolan skapat parallella stédinsatser som
starker deltagarnas majligheter att etablera sig i studier eller arbete. Arbetet har ocksa
fokuserat pa att oka samverkansaktorernas forstaelse for folkhogskolans roll i
utbildningskedjan och som en del av arbetsmarknadspolitiken. Genom I6pande
informationsinsatser och erfarenhetsutbyte med exempelvis kommuner,
Arbetsférmedlingen, Jobbtorg och civilsamhallet har fler aktorer fatt insikt i

folkhdgskolans metodik och potential.

Vi har dven genomfort ett stort antal gemensamma aktiviteter tillsammans med externa
aktorer, sasom Blaljusdagen, Soka vard-dagen, besok av RFSU, studiebesok i Stadshuset
och Riksdagen samt yrkesvagledande studiebesdk hos arbetsliv och foreningsliv.
Deltagare har kunnat utbildas som halsoinformatorer och delta i forskningsprojekt via
Region Stockholm. Skolan har ocksa erbjudit tillval som cykelkurser genom

Cykelframjandet och sociala aktiviteter som seniorcafé.

Genom att dela erfarenheter och bjuda in andra skolor till temadagar och
samverkansaktiviteter har vi bidragit till spridning av fungerande metoder och skapat
larande som gagnar hela projektet. Arbetet har ocksa starkt deltagarnas delaktighet i
samhallslivet genom moten med yrkesverksamma aktorer, vilket 6kat deras

sjalvfortroende, framtidstro och forstaelse for samhallet.

En referensgrupp har tagit form under projektets gang. Syftet ar att 6ka férstaelsen for
folkhogskolans som en viktig aktor i kompetensférsorjning och att tillsammans med

andra aktorer forena vara krafter i en stabil struktur. | referensgruppen ingar, forutom
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representanter fran de tre nodskolorna, aktérer som bedriver verksamheter for
malgrupper som nu studerar eller kan komma att studera pa folkhégskolan i framtiden.
| gruppen finns foretradare fran politiken, kommunen, Samordningsférbundet,
Folkuniversitetet, Arbetsformedlingen samt Lansbildningsforbundet. Referensgruppen

ar aven betydelsefull som ett forum fér nodskolornas samverkan.

Arbetssatten har varit flexibla och anpassade efter malgruppen. Samverkan har haft
fokus pa tydliga kontaktvagar och praktiskt samarbete. Fokus pa deltagares behov har
hallits levande genom att horisontella principer funnits med i utformningen av
samverkansarbetet. Darmed har samverkansformerna kunnat utformats for att vara

tillgangliga och inkluderande for deltagare med olika forutsattningar.

Resultat och lardomar som kommer tillvaratas

efter projektslut

En implementeringsplan har tagits fram i arbetsgrupperna och presenterats for
respektive skolledning. Exempel pa implementeringsomraden inkluderar:

e Individuella planer: Fortsatt ISEP for alla deltagare som behover stod.

o Kollegialt larande: Regelbundna arbetslagstraffar och natverksmoten.

e Hilsa och delaktighet: Integrerat i veckoplanering och aktiviteter.

e Dokumentation av metoder: Samling digital kunskapsbank och diskussion
pagar om fortsatt utveckling av det.

e Uppfdljning och utvardering: Systematisk uppfoljning av deltagare och
pedagogiska metoder.

e Spridning: Intern och extern spridning av erfarenheter och metoder.

e Riskhantering och hallbarhet: Sikerstillande av kompetens, dokumentation
och integration i ordinarie verksamhet.

Noden har under perioden arbetat aktivt med att samverka med externa aktorer for att
ge deltagarna vidgade perspektiv och en fordjupad forstaelse fér samhallets olika
funktioner. Genom dessa samarbeten har deltagarna fatt mojlighet att mota
representanter fran olika delar av samhillet, ta del av deras arbete och stilla fragor i
trygga och tillgangliga sammanhang. Pa sa satt har skolan bidragit till att skapa en viktig
bro mellan det lokalsamhalle som deltagarna tillhér och det stérre samhdlle som omger
dem, vilket starker deras delaktighet, kunskap och majlighet att paverka. Det har bland
annat handlat om att skapa moten med Socialtjansten, vardkontakter i ndromradet och
olika delar av blaljusverksamheten. Deltagarna har ocksa fatt besdka och lara kdnna
olika arbetsplatser, sdsom ICA, samt traffa politiker och andra samhéllsaktorer. Genom
dessa moten har de fatt en bredare forstaelse for hur samhallets funktioner hanger ihop
och vilka yrkesroller och institutioner som finns runt dem i vardagen. Samtidigt har det

givits mojligheter att reflektera 6ver sin roll som samhéllsmedborgare.
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Att referensgruppen tagit form ar av betydelse for nodens kontakter med externa
aktérer. Genom referensgruppen kan skolan starka sin roll som kompetensforsorjare
och gora gemensam sak med andra for att minska klyftor och 6kad delaktighet for olika
malgrupper. Referensgruppen kommer fortsatt kvarsta som ett viktigt forum for

kontakt med externa aktérer och for folkhogskolor emellan.

En central lardom &r att vagledning far storre effekt nar den finns integrerad i flera delar
av skolans vardag. Individuella samtal, gemensamma aktiviteter och digitala verktyg
kompletterar varandra och skapar forutsattningar for att deltagarna ska forsta sina val,
formulera mal och ta ansvar for nasta steg. Erfarenheten visar att deltagarna blir mer

aktiva och tydliga i sin planering nar struktur och verktyg finns tillgangliga.

Projektet har ocksa tydliggjort vardet av gemensamma strukturer fér hela
verksamheten. Verktyg som ISEP och digital informationsbank har bidragit till 6kad
likvardighet, battre uppfdljning och mer fokuserade samtal. Den systematiska
anvandningen av dessa verktyg har starkt bade deltagarnas sjalvstandighet och skolans

formaga att planera och félja upp deltagarnas progression dver tid.

Har projektet lett till ovantade resultat?

| samband med avslutande samtal och andra former av utvardering har deltagarna
tydligt uttryckt att de saknat inslag av halsa och tillvalsaktiviteter i undervisningen.
Deras aterkoppling har varit direkt avgérande for att skolorna nu infort hdlsa som en del
av schemat, med aktiviteter som starker bade fysisk och psykisk halsa. Detta ar ett
konkret exempel pa deltagarinflytande i praktiken och har inte bara lett till att
hélsotillvalet etablerats, utan ocksa drivit pa utvecklingen av flera andra hélsoinslag som
vi tidigare beskrivit, sdésom samarbetet med Karolinska Institutet, cykelkursen,

traningstillval och fordjupade samtal om livsstil och vdlmaende med bland annat RFSU.

En ovdantad men mycket betydelsefull effekt av projektet har varit den fordjupade
samverkan och det rika erfarenhetsutbyte som vaxt fram mellan folkhégskolorna inom
noden och dven utanfér den. Genom gemensamma moten, auskulteringar, workshops
och skolbesok har lararna fatt mojlighet att ta del av andra skolors pedagogiska
modeller, metodutveckling och arbetssatt i praktiken. Detta har blivit en av de mest
vardefulla vinsterna i projektet. Samverkan har starkt det kollegiala larandet, 6kat
samsynen kring folkbildningens pedagogik och gett upphov till nya idéer och metoder

som nu fortsatter att leva vidare i verksamheten.
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Genom att jobba utifran att vagledning ar hela skolans ansvar kan vi med
sjalvfortroende och sakerhet sdga att deltagarnas tillgang till vagledning har 6kat. Vi kan
ocksa se att genom SYVS 6kade narvaro 6kar ocksa deltagarnas angeldgenhet om att
prata framtid och reflektera 6ver sin framtid bade med SYV och annan skolpersonal. Det
gor ocksa att relationer skapas vilket 6kar chansen att deltagaren tar kontakt med

skolan igen om denne behéver géra omval.

Projektet har lett till resultat som inte var helt forutsedda. Ett exempel ar att
deltagarnas engagemang 6kade nar de fick battre overblick och tydligare verktyg for sin
planering. Det tog sig uttryck i fler fragor och ett storre behov av uppféljande samtal,
snarare an i snabba beslut eller fardiga vagval. Ett annat resultat &r att vissa arbetsséatt
fick storre anvandning an planerat. Verktyg som informationsbank och individuell
studie- och etableringsplan borjade anvandas dven utanfor projektets direkta ram. Det
visar att det funnits ett behov av gemensamma strukturer fér vagledning och planering.
De ovantade resultaten har inte forandrat projektets inriktning men bidragit till

lardomar for det fortsatta arbetet.

Vill ni lyfta fram nagra sarskilt goda exempel?

Internatet har genom en arbetsgrupp utvecklats till en trygg och stédjande miljé med
tydliga rutiner och individanpassat stod for deltagarna. Sarskilt arbete med identifiering
av internatets behov.

Flera nya yrkes- och sarskilda utbildningar har skapats i samverkan med externa aktorer,
vilket ger deltagare majlighet att prova olika yrken och 6ka sina etableringsmajligheter.
Exempel: industri, vard och detaljhandel.

Samarbete kring SMF har utvecklats for olika malgrupper, vilket har bidragit till battre
stod och fler mojligheter for deltagarna samtidigt som det har lett till 6kad kunskap om
SMF och folkhdgskolans andra utbildningar och insatser.

Nya och systematiserade pedagogiska metoder har implementerats, vilket starker
undervisningen, mentorskapet och deltagarnas progression mot studier och arbetsliv.

Genom arbetet inom projektet Vdagen och de metoder vi har utvecklat och prévat har vi
ocksa tagit viktiga steg mot att starka folkhogskolans sarart i var egen verksamhet.
Genom att arbeta med delaktighet, relationsbaserad pedagogik, tematiska arbetssatt,
amnesintegrering och nara samverkan med samhillets aktorer har vi fordjupat de delar
som ar centrala for folkbildningen. Metoderna har visat hur folkhogskolans pedagogik
kan skapa meningsfulla larmiljoer dar deltagarnas erfarenheter, sprak, identiteter och
livsresor far vara en aktiv del av undervisningen. Arbetet i Vagen har darmed inte bara
starkt deltagarnas etablering och egenmakt, utan ocksa hjalpt oss att tydligare
formulera, utveckla och synliggdra det som gor folkhdgskolan unik — ett larande i

gemenskap, byggt pa tillit, nyfikenhet och manniskors vilja att védxa tillsammans.
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Viktigt att framhalla ar att den avgorande framgangsfaktorn ar helheten med alla

parallella processer som skett pa olika nivaer.

Hur manga unika deltagare har ingatt i
projektet?
Antal man: 58

Antal kvinnor: 126

Totalt:184 (av det totala malet pa 825 deltagare nationellt)

Har noden nagra avvikelser mot plan?

Arbetet har i huvudsak foljt planerad inriktning. Justeringar har gjorts under projektets
gang utifran deltagarnas behov och verksamhetens forutsattningar. Vissa arbetssatt har
fatt storre utrymme &n planerat, medan andra genomforts i mindre omfattning eller vid
andra tidpunkter. Behovet av uppféljande samtal och individuell vagledning har varit
storre an forvantat, vilket har paverkat prioriteringar och tidsférdelning. Likasa for
dokumentation och samordnad planering. | det pedagogiska utvecklingsarbetet har
periodvis tid for projektgemensamma aktiviteter, systematisk dokumentation samt
tidrapportering behovts prioriteras fore utdkat utrymme for praktiskt provande av

metoder.

Justeringarna har hanterats Idpande och utan att projektets syfte eller mal foréndrats.
Uppféljning har skett kontinuerligt och erfarenheterna har tagits med i det fortsatta

arbetet.

Sodertalje 20260213

Nodledare Nodrektor
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Pierre Rubensson Gordon McCulloch
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