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INLEDNING

Pa Hagabergs folkhogskola i Sodertilje bedrivs en av landets tjugotal fritidsledarutbildningar.
Den lokala utbildningsplan du ldser nu bottnar i den nationella utbildningsplan som antogs
2017 av samarbetsorganisationen Fritidsledarskolorna
(https://fritidsledare.se/wp-content/uploads/2018/04/Gemensam-utbildningsplan.pdf, 2019-01-22).

Verksamheten utgér fran statens syften for folkbildningen, som bland annat ar att bidra till att
utveckla och fordjupa demokratin, bidra till personlig utveckling samt bidra till att minska
utbildningsklyftor (Férordning om statsbidrag till folkbildningen, SFS 2015:218). Eftersom
Hagabergs huvudman dr Evangeliska fosterlandsstiftelsen (EFS) Mittsverige utgér
verksamheten dven fran:

Vi tror att motet med andra ménniskor och nya perspektiv ér viktigt for att utvecklas. Vart

mal &r att studierna hos oss ska fordjupa forstaelsen om dig sjélv, ditt liv och din relation
till andra och omvérlden. (https://www.hagaberg.thsk.se/, 2021-06-15)

Frén den nationella utbildningsplanen

Fritidsledarskolornas medlemsskolor utgdr tillsammans svensk fritidsledarutbildning.
Utifran folkhogskolans bildnings- och utbildningssyn syftar den till att bedriva
eftergymnasial yrkesutbildning for praktiskt pedagogiskt arbete inom fritidskulturens
omraden i ideell, offentlig och privat sektor. Under utbildningen trinas man i att initiera,
analysera, leda och utveckla verksamheter utifrén bade individuella och samhélleliga
behov. En fritidsledarutbildning ska ocksa motivera de studerande att sjilva soka
kunskaper, kritiskt granska dessa och dra egna slutsatser. Utbildningen ska ocksa skapa
mojligheter till och intresse for fortsatta studier och forskning.
(https://fritidsledare.se/wp-content/uploads/2018/04/Gemensam-utbildningsplan.pdf)

Vidare beskriver den nationella utbildningsplanen fritidsledarens arbetsomrade:

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutovande inom ménga olika omréden i samhillet, dar det &r
viktigt att kunna moéta en rad olika behov hos olika malgrupper, vilka i huvudsak ar barn
och ungdom. Det centrala ar att mojliggora en positiv fritid och att skapa trygga och
fungerande relationer mellan ménniskor i olika &ldrar.

Fritidsledaren har en kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dir den speciella kompetensen
ligger 1 att arbeta med informella och icke institutionaliserade ldrprocesser i motet med
maénniskors totala livssituation. Ofta arbetar fritidsledaren i en mangkulturell milj6 vilket
kréver kunskaper 1 att kommunicera pa olika sitt.

Fritidsledarrollen priglas av ett frimjande forhéllningssétt dér det &r viktigt att,
sjalvstandigt och i samarbete med kollegor, fokusera pa méanniskors inneboende resurser
och stirka dessa for att mojliggora en positiv utveckling. I samarbetet med andra
yrkesgrupper ar det fritidsledarens uppgift att utgd frdn manniskors mdjligheter och att
identifiera och stérka de faktorer som framjar sammanhang, delaktighet och mening.

Uppdraget som fritidsledare innebdr att i fritidsarbete stirka manniskor, bdde som individ
och samhéllsmedborgare, och att lyfta fram fritidens viarde och mgjligheter for ménniskors
vilbefinnande. Fritidsledaren dr darigenom en resurs i folkhdlsoarbetet. Fritidsledaren
fungerar som en lank till samhéllet dar méinskliga rittigheter och demokratiska processer ér
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centrala i arbetet. Fritidsledarens uppdrag &r att stirka ménniskors deltagande i
samhéllsutvecklingen och oka deras delaktighet 1 kulturlivet. Fritidsledarens uppdrag kan
diarmed ses som folkbildande.

Fritidsledare &r bade en yrkes- och en utbildningstitel.
(https://fritidsledare.se/wp-content/uploads/2018/04/Gemensam-utbildningsplan.pdf)

Hagabergs lokala profil

Fritidsledare utbildade pa Hagabergs folkhogskola har en bred kompetens att arbeta inom
samtliga yrkesfalt for fritidsledare. Utbildningen har en socialpedagogisk inriktning. Det
innebér bland annat studier av metoder som fridmjar gemenskap, meningsfullhet och arbete for
forandring och ger goda mojligheter att arbeta inom félt dér stod ges till barn och unga som
befinner sig i, eller riskerar att hamna 1, social utsatthet.

UTBILDNINGENS FORUTSATTNINGAR

Behorighet

Behorig att studera pa fritidsledarutbildningen &r den som har en grundldggande behorighet
for yrkeshogskola med slutbetyg fran ett svenskt gymnasieprogram eller motsvarande
(https://www.yrkeshogskolan.se/om-yrkeshogskolan/ansokan-och-antagning/, 2021-06-15).

Sérskilda behorigheter som krivs dr Svenska 2 eller Svenska som andrasprék 2 samt styrkt
arbetslivserfarenhet fran yrkesomradet.

Pedagogik och arbetsformer
Utbildningens utgangspunkt &r att alla studerande pa fritidsledarutbildningen tar ansvar for sitt
eget och gruppens larande.

Folkbildning handlar om att ge manniskor redskap att kunna péaverka sina liv och samhéllet vi
lever i. Att utbildningen &r forlagd till folkhogskola innebér att vi arbetar utifrdn dess metoder
och pedagogik. Hér d4r motet med andra studerande en viktig del. Genom att vara delaktig i en
standigt pdgdende grupprocess och f4 mojlighet att utbyta tankar med andra deltagare tror vi
att forstaelsen okar och fordjupas. Utbildningen ger goda mojligheter att trdna férmagan att
kunna samarbeta, leda sig sjdlv och andra, fa vara kreativ och 16sa problem samt att diskutera
och att tala infor andra. Arbete 1 mindre grupper innebir mdjlighet att kontinuerligt ge och fa
aterkoppling frén kurskamraterna.

Fritidsledarutbildningen &r en eftergymnasial yrkesutbildning som ger mojlighet till bade
professionell och personlig utveckling. Det innebér att den som gar utbildningen forvéntas ha
ett intresse for yrket som fritidsledare. Under tva ar ges mojlighet att f& kunskaper, fardigheter
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och kompetenser som krivs for att bli en kvalificerad professionell ledare. Det kommer finnas
ménga mdjligheter till mdten mellan ménniskor, tankar och idéer. De studerande forvéntas
utnyttja tiden till att arbeta aktivt med sin egen ledarutveckling.

Utbildningen vilar pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Var och ens erfarenheter &r
viktiga utgangspunkter i lirandet men for att fordjupa och utveckla resonemang anvénder vi
oss av litteratur, forskning, rapporter och andra kéllor for att generalisera kunskaper. Att
kunna analysera verksamheter utifran teori ger en professionalitet och ‘tyngd’ i
fritidsledarskapet.

De studerande forvantas soka kunskaper, kritiskt granska dessa samt reflektera 6ver deras
anviandning 1 yrkeslivet. Under utbildningen ligger ofta fokus pa att f4 6verblick dver
omrdden ddr kommande yrkesliv ger bdde breddning och fordjupning. I utbildningen tridnas
formégan att sjdlv kunna utveckla och organisera sina kunskaper.

Utbildningen bedrivs pa helfart, vilket innebér en arbetsinsats om minst 40 timmar i veckan.
Det forekommer lektioner, grupparbeten och egna arbeten. En del av tiden dr schemalagd.
Utdver det behdver du avsitta tid for inldsning av kurslitteratur och arbeta med egna
uppgifter.

Fritidsledarutbildningen bedrivs pd motsvarande hogskoleniva vilket innebér att
kurslitteraturen motsvarar den nivan i omfattning och svarighetsgrad. Det stéller ocksa krav
pa att de uppgifter du ldmnar in dr genomarbetade med ett visst matt av vetenskaplighet.

Under utbildningen féorekommer regelbundet gemensamma aktiviteter for hela skolan. Dessa
ar en viktig del av fritidsledarutbildningen. Genom att delta aktivt och ta ansvar for givna
uppgifter tridnas ditt ledarskap och medarbetarskap, och det ges mojlighet till att utbyta tankar
med deltagare utanfor den egna utbildningen. Att vara ledare innebér att kunna ta ansvar och
gora sitt basta vilket forvdntas under hela studietiden.

Arbetsplatsforlagt ldrande

Utbildningen innehdller sammanlagt fjorton veckors arbetsplatsforlagt larande (APL). Syftet
ar att de studerande ska fa en god inblick i1 vad fritidsledaryrket innebér och sjilva uppleva
hur arbetet genomfors pa faltet. Den studerande kan inom givna ramar vélja sitt APL:s
inriktning och ansvarar sjdlv for att hitta en arbetsplats.

Veckorna fordelas 1 tre perioder enligt foljande:

e Termin 1 - fyra veckor inom dppen fritidsverksamhet for barn, unga vuxna eller éldre

e Termin 2 - fyra veckor inom verksamhet under manniskors fria tid. I den hér perioden
kan den studerande vilja mellan olika typer av verksamheter. T.ex. skolor, féreningar
eller fortsatt 6ppen verksamhet. Ett krav &r att praktikplatsen har en person som ar
anstélld som fritidsledare eller motsvarande.



e Termin 4 - sex veckor inom arbete med socialpedagogisk inriktning. Har kan
studerande bredda erfarenheterna till att arbeta med ménniskor i social utsatthet. Det
kan t.ex. handla om daglig verksamhet for funktionsnedsatta eller
arbetsmarknadsprojekt for unga arbetslosa. En forutséttning dr att arbetsplatsen kan
tanka sig fritidsledarutbildning som en kvalifikation for anstillning.

Examination och nérvaro
Terminernas olika delkurser bygger pa varandra och behdver darfor ldsas i turordning. Den
studerande forvéntas ha kunskaper och fardigheter fran foregaende delkurs nir nista startar.

Vi tror att larande sker 1 motet med andra, dérfor har vi nidrvarokrav pa samtliga schemalagda
moment i utbildningen. For regler for niarvaro/franvaro se separat dokument delat i classroom.

Missade eller ej godkénda uppgifter tas igen genom komplettering. Vissa examinerande
moment eller uppgifter kompletteras genom att vid ett annat tillfdlle gora om momentet. En
del centrala moment kan endast kompletteras vid nista tillfille delkursen ges.

I utbildningen anviands huvudsakligen en tvagradig bedomningsskala: Godkdnd och Icke
godkdnd. Vid icke godkint resultat ges mojlighet till komplettering. Godkédnd niva nés i en
delkurs nér studieguidens samtliga kursmoment dr genomforda med godként resultat samt
igentagning for eventuell franvaro ar godkénd. For att gd vidare till arskurs 2 krévs att den
studerande dr godkédnd pd minst 80% av innehallet innan lasdrsstart. Stopp for
inldmning/kompletteringar av gamla uppgifter for F2 &r sista praktikens sista vecka. I den
mén uppgifter ldmnas in senare kan vi inte utfirda examensbevis till kursslut.

Genomgdende i utbildningen examineras den studerande i studerandeskap. Det hir innebar att
utbildningen syftar till att den studerande utvecklar formagor som ansvarsforméga, samarbets-
och kommunikationsféormaga, kreativitet och initiativformaga samt analysférmaga.

Utbildningsbevis

Fritidsledarskolornas gemensamma utbildningsbevis - fritidsledarexamen - utfdrdas av varje
enskild skola efter att utbildningens delkurser och moment &r godkidnda. Den enskilda skolan
kan komplettera examen med dokument som beskriver lokala kursplaner och kursprogram.

Studerande som Onskar officiell Gversattning till annat sprak av nagot eller nagra av dessa
dokument, ansvarar sjilv for nddvandiga kontakter och kostnader.

Studerande som vid studietidens slut inte godkénts 1 alla delar har rétt att erhalla utdrag 6ver
fullgjorda delar av utbildningen.

Studerande kan komplettera icke godkénda kurser/moment inom en tvéarsperiod efter
avslutad utbildning. Efter denna tid avgor varje skola om mojligheter till komplettering finns



eller om utbildningen maste goras om i sin helhet. Efter godkénda kompletteringar kan
utbildningsbevis utfardas.

Systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete

Varje delkurs detaljplaneras ett par veckor innan kursstart och utvdrderas muntligt eller
skriftligt i slutet av delkursen. Studerande har under utbildningen mdjlighet att genom
utvarderingar paverka uppliagg och arbetsformer.

Lararlaget dokumenterar varje delkurs med en kursrapport. Rapporten innehaller
kursuppgifter, kurslitteratur samt vad som har framkommit vid utvérdering. Vidare gors varje
termin en Overgripande utvérdering av folkhdgskolans verksamhet.

Efter varje lasar utviarderas om utbildningens mal har uppnatts. Har gors ocksa en versyn av
savdl arbetsformer som innehall.

Fritidsledarutbildningens liararkollegium ansvarar for framtagandet av den lokala kursplanen.
Denna antas sedan av skolstyrelsen. En mindre dversyn av kursplanen gors efter varje lasérs
slut och godkénns av rektor.



UTBILDNINGENS INNEHALL

Utbildningen omfattar 80 veckors heltidsstudier och utgér fran de sju kursomraden som

beskrivs 1 tidigare ndmnda nationella utbildningsplan.

Pa Hagabergs folkhogskola dr utbildningen upplagd i terminskurser. De &r i sin tur uppdelade

1 tvirvetenskapliga delkurser. Delkurserna utgér frén centrala teman 1 fritidsledarskapet. Infor

varje delkurs delges en studieguide med innehall och litteraturlista. Hur varje terminskurs

innehall forhaller sig till den gemensamma kursplanens utbildningsomraden framgér av bilaga

1. Upplagget for utbildningens tva arskurser &r enligt foljande:

e Termin 1, Mdnniskan: Studier av médnniskan utifran beteendevetenskapliga perspektiv

sasom psykologi, socialpsykologi, identitet och etik.

e Termin 2, Samhdillet: Studier av samhéllet utifrdn samhéllsvetenskapliga perspektiv

som sociologi, ideologi, normer och fragor kopplade till médnskliga réttigheter.
e Termin 3-4, Pedagogikblock och lokal profil: Studier 1 pedagogik och didaktik,
ledarskap i olika miljoer och sdrskilda behov. Hir ingar dven projekt och studieresa.

(terminsinnehdllet dr prelimindrt och faststdlls infor varje delkursstart i respektive

studieguide)
Arskurs 1
40 v.
Intro Fritid & | Livsaskd | Psykolog | Makt & | Samtal, | APL 2 Projekt
fritidsled | 6ppen dning & |1 inflytand | konflikt &
arskap verksam | etik e & ledarska
het (APL handleda p
1,4 rskap
v/Teori 2
\%
3w 6 v. Sw. Sw. 6 v. 6 v. 4v. Sw.




Arskurs 2

40 v.

Hilsa & Sarskilda Socialpedag | Uppsats APL 4 Projekt/resa
vilbefinnand | behov/specia | ogik/Pedago (Valfritt)

e Ipedagogik | gik

6,5v. 7 . 7,5 v. 8 v. 6v. 5.

Hér nedan beskrivs mer detaljerat respektive termins bakgrund, syfte och larandemal samt de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som studenten forvéntas utveckla.

Termin 1: Ménniskan (20 veckor)

Bakgrund och syfte

Under forsta terminen introduceras utbildningens inneh&ll och arbetsformer. Amnesméssigt
fokuseras studier av médnniskan utifran perspektiven livsdskddning och psykologi. I arbetet
med unga méanniskor ar det av vikt att utveckla sin formaga att reflektera over egna
stdllningstaganden i livet. Fritidsledaren &r en viktig forebild for andra ménniskor och utfor
sitt arbete mot bakgrund av en yrkesetik med utgangspunkt i manniskovardesprincipen.

Undervisningen i livsdskadning utgér frdn bade sekuldra och konfessionella perspektiv och
syftar till att bade utbilda och bilda. Terminen ger ocksa en forsta mdjlighet att undersoka
fritidsledarens yrkesroll utifran olika 6ppna fritidsverksamheter.

Ldirandemal
Efter forsta terminen ska studenten ha fitt:
e Grundldggande kunskaper kring vetenskapliga forhallningssatt samt trdning i ldsning,
skrivande och killhantering.
Grundlidggande formaga att hantera digitala hjélpmedel 1 studierna.
Grundlidggande forstaelse for fritidsledarens yrkesroll och yrkesetik samt
forvantningar kopplade till dessa.
e Beskriva framvixten av och ange grundforutsittningarna for arbetet med den 6ppna
verksamheten.
e Arbeta med datainsamling genom enkdter.
e Prova att genomfora en strukturerad observation av en praktikplats och redovisa den
muntligt.
e Beskriva hur det gar att arbeta forebyggande mot krinkande behandling och
trakasserier.



Grundldggande kunskaper inom omradet ideologi och livsidskédning samt ha
reflekterat Gver sin egen uppfattning i existentiella fragor.

Grundlidggande kunskaper inom omradet hedersfortryck.

Grundldggande forstéelse for fritidsledarens yrkesroll och yrkesetik samt
forvantningar kopplade till dessa.

Grundlidggande kunskaper inom yrkesrelevanta delar av grupp-, utvecklings- och
socialpsykologin.

Utvecklad kompetens att forstd manniskans psykologiska livsvillkor, badde som individ
och 1 grupp, och i sitt forhdllningssétt och arbete anpassa sina metoder dérefter.
Formaga att kunna relatera sitt arbete till frigor kring vardegrund, normer och
identitet.
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Kunskaper, firdigheter och kompetens

Studenten har grundldggande kunskap om sekuldra och religidsa livsdskadningar samt
ideologier; dessutom om vikten av dessa i arbetet med unga méanniskor. Vidare kan studenten
beskriva innehallet 1 fritidsledarens arbete genom att identifiera olika metoder och perspektiv.

Har utvecklas ocksa fardighet i att praktiskt anvinda olika arbetsmetoder.

Studenten har ocksé genom sina psykologistudier utvecklat kompetens att forstda ménniskans
psykologiska livsvillkor, bade som individ och i1 grupp, och anpassa sina metoder direfter.

Termin 2: Samhéllet (20 veckor)

Bakgrund och syfte

Fritidsledaren ska fungera som en brygga mellan samhéllets organisering och enskilda
individers fria tid. Darfor ar det viktigt att ha en forstaelse for samhéllets demokratiska
processer. Hér ingér till exempel centrala idéer som samhéllet vilar pd, ménskliga rittigheter
och hur medborgarna kan tillvarata sina demokratiska rittigheter.

Ldrandemal
Efter andra terminen ska studenten ha fatt:
e Grundlidggande kunskaper kring metoder for att skapa delaktighet bland unga.
e Grundldggande kunskaper kring frigor om jamstélldhet utifrdn normativa perspektiv.
e Grundldggande sociologisk forstaelse for hur sociala strukturer och normer paverkar
méinniskors livsvillkor och utvecklingen av den egna identiteten.
e Formaga att oversiktligt kunna formulera olika teoretiska forklaringsmodeller for
mellanminskligt samspel, specifikt relaterat till kommande yrkesroll.
e Virdera olika metoder och modeller for kommunikation och konflikthantering, dess
for och nackdelar.
e Undersoka ett handledande forhéllningssatt och vara fortrogen med samtalsdvningar.

Forstéelse for och god praktisk kunskap kring vad arbetet bland barn och unga stéller
for krav pa den anstéllde.

Sjdlvstiandigt planera och leda aktiviteter bland barn och unga.

Utveckla formégan att kommunicera med barn och ungdomar.

Planera, genomfora och utvérdera projekt utifran projektmetodik.

Se styrkor respektive forbattringsomraden i olika projekt.

Se sig sjilv som ledare genom reflektion 6ver det egna ledarskapet - framst over savél
prestation som paverkan pé andra och projekten som helhet.

Kunskaper, firdigheter och kompetens

Studenten har kunskap om demokratiska processer och idéer som det moderna samhéllet vilar
pa, samt hur dessa samspelar med sociala strukturer. Dessutom har insikter véickts kring hur
normer och makt paverkar samhéllets olika individer och grupper.
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Studenten ska genom sin yrkesetik och utifran grundliggande ménniskorittsprinciper ha
fardighet att kunna driva ett paverkansarbete i det demokratiska systemet utifran
medborgarnas intressen.

Genom Okad insikt om samhéllets organisering och de sociala strukturernas paverkan
utvecklar fritidsledaren kompetens inom yrkesfiltet.

Termin 3-4: Pedagogikblock och lokal profil (20+20 veckor)

Bakgrund och syfte

Fritidsledarrollen genomsyras av arbete déar kunskaper i pedagogik, ledarskap och ménniskors
sarskilda behov aktualiseras. Det hér géller till exempel rollen som aktivitetsledare,
stodperson eller projektledare. Detta innebér bland annat krav pé att kunna planera,
genomfora, utvirdera och utveckla aktiviteter. Vidare omfattar kraven dven formagan att
reflektera over det egna ledarskapet. For att agera professionellt dr det centralt att kunna tidnka
och agera pedagogiskt. Men ocksé att skapa aktivitetsanpassning till en mangfald individers
olika forutsittningar och kénna till vad samhaillet gor for dessa manniskor.

Mot den hir bakgrunden &r syftet att fa en grundlaggande teoretisk forstaelse for och praktisk
erfarenhet av undervisning och ledarskap. Centrala begrepp ar larande, utbildning, didaktik,
sarskilda behov, utanforskap och virdebaserat ledarskap.

Vidare, for att kunna utveckla arbetet som fritidsledare ar det viktigt med en inblick i vad
vetenskap bidrar med i allménhet och till yrkesomradet i synnerhet, liksom hur den hir typen
av kunskap skapas genom forskning. Ett konkret sétt att forstd hur forskning skapas ér att leda
en egen undersokning fran start till mal inom de breda falten fritid eller socialt arbete.
Centrala begrepp ar kvantitativ/kvalitatitv forskning, datainsamlingsmetod och vetenskapligt
skrivande.

Utbildningen avslutas med ett projekt, t. ex. en studieresa som organiseras och finansieras av
studenterna. Under terminen genomfors ocksa sex veckors APL inom arbete med
socialpedagogisk inriktning.

Syftet ar att precisera det socialpedagogiska arbetet i relation till fritidsledarens yrkesroll.

Ldrandemal
Efter tredje och fjarde terminen ska studenten ha fatt:
e Grundldggande kunskaper om villkoren for ldrande i olika kontexter, sasom fritidsgérd
och fritidshem men ocksé varierande miljoer utomhus.
e Visa fardighet och formaga att utifran didaktisk medvetenhet planera, genomfora,
utvirdera och utveckla aktiviteter med fokus pa larande
En sociologisk inblick i hur utbildning kan forstds utifran olika gruppers perspektiv.
Grundlidggande kunskap kring ndgra vanliga diagnoser och hur en kan anpassa sitt
professionella bemotande till personer med respektive diagnos.
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e God forstéelse for ett socialpedagogiskt arbetssitt i arbetet med barn och unga i olika
former av utsatthet.

e God forstaelse for ett socialpedagogiskt arbetssitt 1 arbetet med ménniskor i olika
former av utsatthet.

e Insikt i virdebaserat (salutogent) ledarskap och dess konsekvenser for praktiskt arbete

som fritidsledare.

Bearbeta sig sjdlv som ledare genom konkret feedback pé det egna ledarskapet.

Grundldggande kunskaper inom omrédet hilsa och vilbefinnande.

Beskriva det sociala arbetets kunskapsfalt, praktik och profession.

Visa grundlidggande kunskaper om sociala problem.

Relatera det sociala arbetet till ett samhills- och skolperspektiv.

Lésa, forsta och diskutera en vetenskaplig text.

Motivera betydelsen av att det sociala arbetets metoder grundar sig pa vetenskap och
beprovad erfarenhet.

e Diskutera betydelsen av teorier och metoder som anvénds i det sociala arbetets
praktik.

Ge exempel pa hur barns och ungas utsatthet kan ta sig uttryck och forstés.
Identifiera relevanta teorier och metoder i det sociala arbetet rorande barn och unga.
Forklara betydelsen av etik och sjidlvkdnnedom i det sociala arbetet med barn och
unga.

e Relatera teoretiska grundantaganden till en specifik metod.

e Reflektera kring egen yrkesroll och professionell hallning.

e Utveckla sitt ledarskap och socialpedagogiska forhdllningssétt genom att arbeta och
reflektera tillsammans med en handledare.

e Konstruktivt och professionellt kunna beskriva en socialpedagogiskt frimjande
verksamhet utifrén dess olika fordelar och funktion for individen och samhéllet.

e En inblick i vad vetenskap kan tillfora samhillet respektive se skillnader mellan
kvantitativ och kvalitativ forskning.

e JamfOra styrkor och svagheter med datainsamlingsmetoderna intervju, enkdét,
observation och dokument samt att tillimpa en av dessa metoder i en egen
undersokning.

e Sjilvstdndigt planera och genomfora en forskningsinspirerad studie under
handledning.

e Skriva fram och presentera en mindre uppsatsliknande text baserad pé studien.

Kunskaper, firdigheter och kompetens

Studenten har kunskaper om villkor for larande 1 kontexter och miljoer relevanta for
fritidsledare. Vidare har en sociologisk blick utvecklats for hur utbildning och dess villkor kan
te sig olika for olika grupper av minniskor. Dessutom har studenten fétt en forstaelse for det
salutogena ledarskapets grunder.

Studenten kan med hjélp av sina fardigheter, utifrdn en pedagogisk/didaktisk medvetenhet,
genomfora aktiviteter fran id¢ till avslut.
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Det salutogena ledarskapets idé kan tillimpas kompetent i fritidsledarens yrkespraktik.

Studenten visar grundldggande kunskaper kring det sociala arbetets betydelse i samhéllet och
om individers och gruppers levnadsvillkor, rittigheter och sociala problem.

Studenten kan beskriva det sociala arbetets kunskapsfilt, praktik och profession utifrin
fritidsledarens arbetsfilt. Kompetens har utvecklats genom att planera, genomfora och
utvérdera projekt tillsammans med andra.

Studenten kan formulera podnger med vetenskap och forskning. Fardigheter har utvecklats i
att planera och genomfora en forskningsinspirerad studie t.ex. 1 6ppen eller inskriven
verksamhet, och att presentera denna som en uppsatsliknande text.

BILAGOR

Bilaga 1. Nationella utbildningsplanens utb.omraden 1 relation till termin 1-4

Termin 1-4 i lokal utb.plan

.. . 3-4. Pedagogikblock
1. Ménniskan | 2. Samhille och lokal profil

20v.) 20 v.) (20+20 v.)

Summa

Gemensamma
utb.planens
utb.omriden (A-G)

A. Minniskans 10 - - 10
viaxande och
livsvillkor

(minst 10 v.)

B. Sambhalle, - 10 - 10
fritidskultur och
fritidsarbete
(minst 10 v.)

C. Pedagogik och - 2 8 10
ledarskapsutveckling
(minst 10 v.)

D. Fritidsarbetets 2 2 6 10
metodik
(minst 10 v.)

E. Fritiden som 1 - 9 10
forskningsfilt
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(minst 10 v.)

F. Pedagogisk
professionell
utveckling

(=APL) (minst 12 v.)

14

G. Lokal
profil/férdjupning
(minst 10 v.)

11

16

Summa

20

20

40

80
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